CONSORZIO PARC_Q FLUVIALE REGIONALE DELLO STIRONE

DETERMINAZIONE N. 138 DEL 20.10.2010

de! Direttore dott. Sergio Tralongo

OGGETTO; Ripartizione e hqu:dazmne dei compensi incentivanti la produmwta — anno
2009

*****%******************%***#i*%%?**I***********************t**%*********%******

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
Si attesta che la spesa & flnan21a’ta ne! modo seguente:

Titolo | - Intervento 1010201
Titolo 1 - Intervento 1090601;

It Responsabile del servizio finanziario
_~(Barbara Boraomini)

o T o
,

Data 20/10/) 2oto ———

************************%****%*%*%%***%***%******%******************************

ESECUTIVITA: il presente provvedimento produce effetti dal 20.10.2010 ai sensi art. 151,
4° comma del T.U, 18.08.2000, n. 267.

PUBBLICAZIONE: | presente provvedlmento viene pubblicato sul sito WEB
www.parcostirone.it (albo pretono on ime) a partire dal 22}40l2040

****************************X****%****%*******************%**%***********%***ﬁ%*

ORIGINALE: agli atti del Consorzm




Determinazione del Direttore n. 138 del 20.10.2010

OGGETTO: Ripartizione e quQfdazione dei compensi incentivanti la produttivita — anno
2009 Fa

Il Direttore,

Richiamata la defiberazione del Ccmitato Esecutivo n. 9 del 22.03.2010 che individua i
responsabili della gestione dei capitoli del bilancio 2010, i relativi obiettivi e approva le
linee guida per pubbliche fom'i_tuj_rgi e per l'affidamento di servizi;

Visti gli artt. 151 e 183, comma:-g, del Testo Unico degli Enti Locali approvato con D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, wEET

Visti i CCNL e la normativa vigente in materia;

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo .annuale sulle modalita di utilizzo deile
risorse decentrate per 'anno 2009 siglato in data 04 giugno 2009, sulla cui applicazione il
Revisore dei conti ha espresso parere favorevole nella seduta del 27.01.2010;

Preso atto che le risorse disponibili per 'anno 2008 per le poiitiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita sono state destinate per € 4.293,51 alla remunerazione
della produttivita dei dipendenti in-base al raggiungimento degli obietiivi gestionali
assegnati dal Direttore per il ZOQQ e formalizzati nel contratto decentrato;

Considerato che tale importo era 'a:‘i.nanziato per euro 612,97 con risorse variabili ai sensi
dell'art. 4, comma 7 del CCNL. del 31.07.2009;

Richiamato i'art. 9, comma 4,‘_dé'l décreto legge 78 del 31 maggio 2010 coordinato con le
modifiche introdotte dalla legge di conversione 30 luglio 2010, n. 176 che cosi recita:

I rinnovi contrattuali del personale dipendente dalle pubbliche amministrazioni per il
biennio 2008-2009 ed i miglioramenti economici del rimanente personale in regime di
diritto pubblico per il medesimo. biennio non possono, in ogni caso, determinare aumenti
retributivi superiori al 3,2 per cento. La disposizione di cui al presente comma si applica
anche ai contratti ed accordi stipulati prima della data di entrata in vigore del presente
decreto; le clausole difformi cohtenute nei predetti contratti ed accordi sono inefficaci a
decorrere dalla mensilita successiva alla data di entrata in vigore del presente decreto i
trattamenti retributivi saranno conseguentemente adeguati. La disposizione di cui al primo
periodo del presente comma. hoﬁﬁéi applica al comparto sicurezza-difesa ed ai Vigili del
fuoco. E

Considerato che l'adeguameﬁtd f’d’e':i trattamenti retributivi al limite del 3,2% degli aumenti
contrattuali risulta di difficile interpretazione ed applicazione;

Visto infatti che la Corte dei Cdﬁfi a sezioni riunite in sede di controllo con delibera 31 del
30.07.2009 aveva certificato positivamente [ipotesi contrattuale relativa al biennio
economico 2008/2009 con le ,se_gpeznt_i motivazioni espresse nella relazione:

Per quénto riguarda, la valuta'z_'ipn_é di compatibilita economica, correlata al rispetto del
tasso di inflazione programmato, lincremento delle retribuzioni risulta pari al 3,2%, ¢ in




linea con gli incrementi negoziali previsti nei documenti di programmazione econormico-
finanziaria e assentiti anche per gli aftri comparti di contrattazione, con possibile aumento
medio pro-capite fino al 4,35%, in ragione della possibilita dellattribuzione di risorse
“ulteriori® fino ad un massimo dell’1,6%, correlate, perd, a recuperi di produttivita o a
premiare professionalitd e merito. Sicché pud ritenersi che sussistano i presupposti
per una cettificazione positiva degli incrementi contrattuali delle retribuzioni del
. personale del comparto previste dall’ipotesi di accordo in esame. Si prende altresi
atto che gli oneri risultano contenwi_ _entro i limiti massimi quantificati nell’atto d'indirizzo.

Vista perd I mterpretamone maturata in seno alla Ragioneria Generale dello Stato, oggetto
di diffusione sulla stampa, nonche ‘di ampio dibattito, che prevede che l'adeguamento al
3,2% e quindi il taglio sia da. appl;carSI alla percentuale di risorse aggiuntive previste nel
fondo produttivita e non ancora dlstr:bu;te alla data di entrata in vigore del decreto
31.05.2010; :

Ritenuto di sospendere in via. prudenmale in attesa di ulteriori chiarimenti in merito,
I'erogazione ai dipendenti del’ Consorz:o delle risorse in questione pari a euro 612,97 e di
riquantificare dunque in euro per € 3,680,54 le risorse destinate alla remunerazione della

produttivita dei dipendenti in base aI ragglunglmento degli obiettivi gestionali assegnati ai
dipendenti; o

Visto che i dipendenti del Consozzio sono stati informati del'adozione di questa linea
prudenziale; .

Visto che nel fondo 2010 sono prewste “Risorse incentivanti relative aila gestione
associata del servizio ammmastratlvo e del servizio vigilanza fra Consorzio Parco Fluviale
Regionale dello Stirone e Rls Naturale Geologica del Piacenziano” destinate come
segue:

o Servizio amministrativo . 0
Michela Antelmi euro- 2.400,00
Barbara Bonomini euro 2.51Q_Q,00

s Servizio vigilanza

Alberoni Simona euro’ 900 oe
Gaibazzi Alessandra euro '450 OO

Preso atto che l'effettiva attrlbuzlone dei compensi incentivanti & subordinata alla verifica
finale dei dipendenti, da esegunre tramlte apposite schede di valutazione;

Visto che nel contratto decentrato si é prewsto di erogare al Raglonlere Economo del
Consorzio un’indennita di man‘ "lo valori pari a 0,52 euro al giorno previo conteggio
delle presenze;

Preso atto che i risparmi vehg'o:ﬁoiflat'ti oggetto di una seconda ripartizione in proporzione
secca del punteggio ottenuto e delie.presenze in servizio;

Espletate le procedure di val'ut_éii:c).fné nel rispetto di tutte le procedure contrattuali e del
Regolamento degli uffici e dei servizi del Consorzio;

Visto il verbale del nucleo di valutazione intemo del 20.10.2010;



Per propria competenza

*'°  DETERMINA

1. Di effettuare la segUe;_ité;ri!‘ﬁa_f_tizione dei compensi incentivanti la produttivita per
'anno 2009 - Fondo disponibile 3.680,54

prod'ut:tiVit_a‘l'

. . : T valutazione importo
Dipendenti | teorica spettante | ™ita presenza liquidato
Categoria C T
{parameiro 161) o
Allegri Mauro 856,30 20/20 302/312 828,85
Anteimi Michela 856,30 20/20 307/312 842,58
Categoria D = 2o
{paramelro 180) . R
Bonomini Barbara SURSARE
o 53191 . 20/20 309/312 526,80
Dominici Monica 478,68 20/20 309/312 474,08
(part-time 50%) SR
Porta Stefano 957,35 - 20/20 312/312 957,35
o T totale liquidato 3.629,66
residuoc 50,88

2. Di effettuare la seguéalhté “ripartizione dei compensi incentivanti la produttivita
individuale connessa al progetto di gestione associata fra Parco Fluviale Regionale
dello Stirone e Riserva Naturale Geologica del Piacenziano:

importo'teorico

Dipendenti Speﬁante _ Va:gﬁlzi:gne importo liquidato
Alberoni Simona 900,00 100/100 900,00
Antelmi Michela 2.100.00 100/100 2.100,00
Bonomini Barbara 2:100,00 - 100/100 2.100,00
Gaibazzi Alessandra 450,00 - 100/100 450,00

U totale liquidato 5.550,00

3. Di attribuire la seguerjté_"-ifi&ennité di maneggio valori alla dipendente Michela
~ Antelmi, Ragioniere Economo del Consorzio:

giorni di presenza effettivé 203x euro 0,52 = 105,56

residuo da ripartire (312 x0,52) - 105,56 = 56,68

4, Di ripartire le somme resldue in proporzione secca del punteggio ottenuto e delle
presenze in servizio del personale a tempo indeterminato:

valutazione

. , fazion importo
| Dipendenti attivita presenza liquidato
Allegri Mauro 20/20 - 3021312 21,11
Antelmi Michela 307/312 21,45

20/29:, -




Bonomini Barbara 20120 300/312 21,59

Dominici Monica 2020 309/312 21,59

Porta Stefano 20/?0 : 312/312 21,82

totale liquidato 107,56

5. Di autorizzare il Respdhs‘ébﬂe del servizio finanziario alla liquidazione delle risorse
incentivanti la produtt:v;ta 2009 riepilogati nella seguente tabella, nella prima
mensilita utile L

dipendenti TotaEe compensn produttivita anno 2009

Alberoni Simona R 900,00
Allegri Mauro AR 849,96
Antelmi Michela e 3.069,59
Bonomini Barbara Sl . 2.648,39
Dominici Monica Do 405,67
Gaibazzi Alessandra L 450,00
Porta Stefano R 979,17

Totale S 9.392,78

* risorse fondo euro 9.392,78 di c r[sorse gestione associata euro 5.550,00

6. Di prendere atto che i compen3| per la produttivita e i relativi oneri previdenziali di
legge trovano copertura negh stanziamenti degli interventi 1010201, 1090601 del
bilancio di previsione 2010 o

Salsomaggiore Terme, i 20.10_.2(_)__19

Dr. SergioiJralongo

bblpersonalelvalutazioneZOOQIerogézione produtﬁviié 2009




